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DEUTSCHKURSE FÜR FACHKRÄFTE
International agieren, auf Deutsch kommunizieren 

Die Globalisierung hat zu einer zunehmenden Internationalisierung der Arbeits-
welt geführt. In vielen international agierenden Unternehmen gehört es längst 
zum Standard, das besondere Know-how und die spezifi schen Fähigkeiten von 
MitarbeiterInnen ausländischer Schwestergesellschaften oder von ausländi-
schem Fachpersonal vor Ort in Deutschland zu nutzen. Doch nicht alle beherr-
schen bereits die deutsche Sprache oder verfügen über genügend Sprach-
kenntnisse, um sich in der deutschen Arbeitswelt zurechtzufi nden. Genau hier 
setzt die Deutschschulung für internationale Fachkräfte an.
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Liebe Leserinnen und Leser,

Mehrsprachigkeit und zielgerichtete Wei-
terbildungen stellen in der globalisierten 
Arbeitswelt einen wichtigen Erfolgsfaktor 
dar. 

In diesem Newsletter legen wir den Fokus 
darauf, wie Fachkräfte und Unternehmen 
von spezifi schen Sprachentrainings und 
effi  zienter Trainingsorganisation durch 
unsere Managed Training Services pro-
fi tieren können. Außerdem möchten wir 
Ihnen mit KERN LingoVision™ eine um-
fassende Lösung für ein eff ektives Spra-
chentraining vorstellen, die vielfältige 
Möglichkeiten bietet und sich ideal als Er-
gänzung für fl exibles Selbststudium eignet.

Herzliche Grüße

Ihr Michael Kern 
Geschäftsführung

Warum ist Deutsch so wichtig für 
internationale Fachkräfte?
Deutschland ist eines der wichtigsten globalen 
Wirtschaftszentren, bietet Fachkräften aus 
verschiedenen Branchen hervorragende 

Karrieremöglichkeiten und ist aufgrund des 
demographischen Wandels gefordert, Fach-
kräfte an der wirtschaftlichen Fortentwicklung 
zu beteiligen. Viele Betriebe setzen jedoch 
immer noch voraus, dass ihre MitarbeiterInnen 
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Deutsch sprechen können, denn nur so kön-
nen sie erfolgreich an den unternehmerischen 
Prozessen partizipieren und sich in die deut-
sche Arbeitswelt integrieren. Damit dieses 
Potenzial nutzbar wird, benötigen Fachkräfte 
aus dem Ausland allerdings einen schnellen 
und effizienten Einstieg in die deutsche Spra-
che – nicht nur, damit sie am Arbeitsplatz si-
cher und differenziert kommunizieren können, 
sondern auch, um ihnen (ebenso wie ihren mit-
entsandten Angehörigen) die Integration in die 
deutsche Lebenswelt zu erleichtern. Dies trägt 
zudem dazu bei, das Wohlbefinden und das 
Leistungsvermögen in der neuen Umgebung 
zu steigern. Erst der rasche und zielgenaue 
Spracherwerb schafft dem Unternehmen neue 
Leistungsträger.

Wie gelingt der Spracherwerb am besten?
Der Spracherwerb gelingt am besten durch ein 
gezieltes und praxisorientiertes Sprachen-
training, das individuell auf das Ausgangslevel, 
das Sprachziel, die jeweilige Branche und die 
konkrete Tätigkeit abgestimmt ist. Dabei spielt 
auch die Erfahrung und Kompetenz des 
Trainingsteams eine wichtige Rolle, um den 
Lernerfolg zu beschleunigen und nachhaltig zu 
gestalten. Aktuelles, online verfügbares Kurs-
material mit authentischen und anwendungs-
bezogenen Inhalten sowie die Möglichkeit, den 
Unterricht sowohl in zentralen Schulungs-
räumen als auch bequem von zu Hause aus im 
virtuellen Klassenzimmer zu absolvieren, tra-
gen zum erfolgreichen Spracherwerb bei.

Sprachentraining, das funktioniert:
	■ Praxisbezogener und interaktiver Unterricht
	■ Authentische und anwendungsbezogene 

Inhalte
	■ Erfahrenes Trainingsteam

	■ Gezielt ausgerichtet auf Ausgangslevel und 
Sprachziel
	■ Schneller und nachhaltiger Lernerfolg
	■ Aktuelles Kursmaterial
	■ Unterstützende Online-Lernplattformen 
	■ Flexibilität und Freude am Wissenserwerb
	■ Online- oder Präsenztraining

Um eine neue Sprache zu lernen, bietet die 
KERN AG Training verschiedene Möglichkeiten 
an, die individuell auf die Bedürfnisse der Ler-
nenden zugeschnitten sind. 

Die Vorteile im Überblick:
	■ Große Kursauswahl
	■ Individuelles Lehrmaterial & innovative E-

Learning-Lösungen
	■ Inhouse-Training, Präsenz- oder Online-

Live-Unterricht
	■ Virtuelles Training (KERN Virtual™)

	■ Selbstlernplattform (KERN Lingo™)
	■ Blended Learning (KERN Blended™)
	■ Individueller und unternehmensspezi-

fischer Einstufungstest (KERN Assess™)

Messbare Erfolge in kürzester Zeit:
	■ Sichere Orientierung im Alltag
	■ Effizientes Agieren am Arbeitsplatz
	■ Sprechanteile von mehr als 70 % schon 

nach kurzer Zeit
	■ Verhandlungssicherheit im Deutschen

Sprachkurse für Unternehmen
Die KERN AG Training bietet speziell für 
Unternehmen individuelle strategische An-
sätze für ein globales und professionelles 
Sprachentraining. Das Sprachentraining kann 
von allen MitarbeiterInnen – unabhängig vom 
Standort – absolviert werden. Von rein digita-
lem Training über hybride Lernansätze bis hin 
zu Präsenzlösungen wie Inhouse-Training 
bieten wir je nach persönlichem Lernziel indi-
viduelle und spezielle Lösungen an. Das An-
gebot umfasst unter anderem auch individu-
elle Aufbaukurse zum gezielten Schließen von 
Wissenslücken, Trainingsmaßnahmen zum 
Aufbau oder Erhalt vorhandener Kenntnisse 
sowie Performance Support durch erfahrene 
Lehrkräfte, Coaches und TutorInnen.

Hierbei übernimmt die KERN AG Training die 
gesamte Trainingssteuerung und integriert 
sich nahtlos in die Learning-&-Development-
Prozesse des Unternehmens. Somit unter-
stützt die KERN AG Training Unternehmen und 
Fachkräfte gleichermaßen bei der nach-
haltigen Sicherung ihres wirtschaftlichen und 
persönlichen Fortschritts, durch die Erlangung 
notwendiger Sprachkompetenzen.� ■
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SPRACHEN- UND BUSINESSTRAINING LEICHT 
GEMACHT
Mit Managed Training Services zum Erfolg

In der heutigen Arbeitswelt ist es unerläss-
lich, dass die eigenen MitarbeiterInnen 
kontinuierlich weitergebildet werden. Eine 
regelmäßige und strategisch ausgerichtete 
Weiterbildung der MitarbeiterInnen ist für den 
Unternehmenserfolg unabdingbar. Doch die 
Organisation von Trainingsmaßnahmen ist für 
Personalabteilungen oft sehr aufwändig. 
Durch die hohe Belastung des HR-Personals 
und den großen organisatorischen Aufwand, 
der mit der erfolgreichen Umsetzung der 
Weiterbildungsmaßnahmen einhergeht, ge-
winnt das Outsourcing von HR-Prozessen 
immer mehr an Relevanz. Personal-
abteilungen werden so deutlich entlastet und 
können sich anderen wichtigen Themen der 
Personalarbeit widmen.

Die KERN AG Training bietet Unternehmen pro-
fessionelle Unterstützung – von der Organisa-
tion sowie der technischen Umsetzung über 
das Trainingsmarketing bis hin zur Trainings-
durchführung – und kümmert sich um die An-
liegen der HR-Abteilungen. Diese werden in 
allen Fragen rund um Weiterbildungsstrategien 
beraten und bei der Umsetzung von Konzep-
ten, die zu einer signifikanten Steigerung des 
Return on Education führen, unterstützt.

Der Ablauf von Managed Training Services 
im Bereich des Corporate Sprachen- und 
Kommunikationstrainings
Der Ablauf von Managed Training Services zur 
Koordination von Online- und Vorortkursen ist 
individuell auf das Unternehmen abgestimmt 
und umfasst die folgenden Schritte:

	■ Qualifizierte Bedarfsanalyse: In einem ers-
ten Schritt wird der Schulungsbedarf des 

Unternehmens ermittelt. Hierbei werden 
die vorhandenen sprachlichen Kompeten-
zen der MitarbeiterInnen sowie die zu-
künftigen Anforderungen des Unter-
nehmens berücksichtigt.
	■ Konzeption: Auf Basis der Bedarfsanalyse 

wird ein Schulungskonzept erstellt. Hierbei 
werden die Schulungsinhalte, -methoden 
und -ziele festgelegt und daraufhin indivi-
duelle Trainingspläne erstellt.
	■ Trainingsmarketing: Mittels eines für das 

Unternehmen konfigurierten Firmenportals 
mit Kursbeschreibungen und Buchungs-
system können die Weiterbildungs-
möglichkeiten gebündelt eingesehen wer-
den und liefern wertvolle Informationen. 
Zudem kann durch firmeninterne PR auf 
das Angebot aufmerksam gemacht wer-
den.
	■ Umsetzung: Die Schulungen werden von 

erfahrenen TrainerInnen durchgeführt. 
Dabei werden die Schulungsinhalte an die 
Bedürfnisse der Teilnehmenden an-
gepasst.
	■ Controlling und Reporting: Schon während 

der Schulungsmaßnahmen werden die er-
zielten Lernerfolge, Anwesenheitskontrolle 
und Trainingszeiten in einem übersicht-
lichen Dashboard erfasst und die 
Zufriedenheit der Teilnehmenden ab-
gefragt. Nach Abschluss der Schulungen 
wird der Erfolg anhand vorab festgelegter 
Kriterien evaluiert. 
	■ Nachhaltigkeit: Um das Gelernte langfristig 

zu sichern, können Nachhaltigkeitsmaß-
nahmen wie beispielsweise Coachings 
oder On-the-Job-Trainings implementiert 
sowie E-Learning-Lösungen eingesetzt 
werden.

Technische Lösungen für eine effiziente 
Trainingsorganisation

KERN Assess™

	■ Variables Sprachtestprogramm
	■ Anpassung der Module nach Tätigkeitsfeld
	■ Nutzung zur Einstufung, zur Lernfortschritts-

kontrolle und zum BewerberInnenscreening

KERN MTS™ – Kursverwaltungssoftware
	■ Übersicht über aktuell gebuchte Kurse und 

deren Status
	■ Einsicht in Kursdetails
	■ TeilnehmerInnenübersicht und Infos zu 

Lernfortschritt und Anwesenheit
	■ Verwaltung von Auftragsbestätigungen und 

Rechnungen
	■ Anbindung an verschiedene gängige Lear-

ning-Management-Systeme (LMS) möglich
	■ SSO-Zugang (Single Sign-on) ermöglicht 

effizienten Ablauf und nahtlose Übergänge 
zwischen verschiedenen Trainingsmaß-
nahmen

Firmenportal
	■ Firmenspezifisches Branding
	■ Informationstool für die MitarbeiterInnen
	■ KundInnenspezifischer Kurskalender: Di-

rekte Anmeldung für gewünschte Sprach-
kurse oder Businesstrainings
	■ Feste Ansprechperson zur direkten 

Kontaktaufnahme

Somit bieten unsere Managed Training Ser-
vices für Unternehmen eine effektive und pro-
fessionelle Lösung, MitarbeiterInnen kontinu
ierlich weiterzubilden. Die Steuerung von 
kosteneffizienten, transparenten und nach-
haltigen Bildungsmaßnahmen wird damit er-
möglicht.� ■
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Unabhängiges und professionelles Sprachentraining

E-Learning ist heutzutage eine der beliebtesten Möglichkeiten, sich weiterzubilden. Dies gilt auch beim Sprachenlernen. 
Die Vorteile von E-Learning liegen dabei auf der Hand: Es erlaubt ein zeit- und ortsunabhängiges Lernen, ermöglicht 
individuelle Lerngeschwindigkeiten und bietet ein Lernen anhand fl exibler Inhalte. Mit der E-Learning-Plattform 
KERN Lingo™ hat die KERN AG Training eine umfassende und fl exible Lösung für ein eff ektives Sprachentraining geschaf-
fen – sei es für Englisch, Deutsch, Französisch, Spanisch oder Italienisch.

Die Sprachlernplattform KERN Lingo™ ermög-
licht es, Sprachen online und selbstbestimmt 
zu lernen. KERN Lingo™ ist als App- und Desk-
top-Variante verfügbar und kann im Zuge 
eines Blended Learnings mit Online-Live- oder 
Präsenzkursen kombiniert werden.

Die individuelle und fl exible Auswahl relevanter 
Inhalte ermöglicht es BenutzerInnen, sich auf 
ihre spezifi schen Bedürfnisse, ihre Interessen 
und ihre fachliche Ausrichtung zu konzentrie-
ren. Ob Vokabel- oder Grammatikübungen, die 
Überprüfung der Aussprache, Hörverständnis 
oder das Lesen von wirtschaftlichen Texten – 
die Inhalte können je nach Wunsch ausgewählt 
werden.

KERN Lingo™ bietet zudem anwendungsspezi-
fi sche Schulungen an, wodurch Unternehmen 
ihre MitarbeiterInnen anhand der Lerninhalte 
schulen können, die für ihre spezifi sche Bran-
che und Tätigkeit relevant sind. Dadurch kön-
nen die MitarbeiterInnen ihr Sprachniveau in 
kurzer Zeit verbessern und die sprachlichen 
Herausforderungen im Berufsalltag besser be-
wältigen.

Zusätzlich kann KERN Lingo™ ergänzend zum 
reinen Präsenztraining oder bei Intensiv- oder 

Firmensprachkursen eingesetzt werden, um 
das Gelernte weiter auszubauen und zu festi-
gen. Vor allem beim Blended Learning kann 
KERN Lingo™ als sinnvolle Ergänzung mit ein-
bezogen werden.

KERN LingoVision™ – profi tieren Sie von 
Ihrem persönlichen Coaching

KERN LingoVision™ ist die ideale Ergänzung für 
alle, die mit KERN Lingo™ fl exibel im Selbst-
studium eine Fremdsprache erlernen und bei 
Bedarf auf die professionelle Unterstützung 
von qualifi zierten TrainerInnen zurückgreifen 
wollen.

Mit KERN LingoVision™ erhalten die Teil-
nehmenden persönliches Einzeltraining direkt 
auf der E-Learning-Plattform. Damit bietet die 
KERN AG Training die Option an, zusätzlich 
zum klassischen Selbststudium mit KERN 
Lingo™ in der gleichen Lernumgebung eine 
persönliche Lehrkraft hinzuzubuchen. Diese 
Option ist besonders nützlich, wenn Unter-
stützung bei spezifi schen Inhalten benötigt 
wird, der aktive Austausch des Erlernten er-
probt werden soll oder die kompetente Rück-
meldung einer professionellen Lehrkraft ge-
wünscht ist. Die interaktiven Unterrichtsein-

heiten können je nach Bedarf regelmäßig oder 
spontan gebucht werden. 

Die TrainerInnen der KERN AG Training stehen 
per Videochat 24 Stunden zur Verfügung, um 
bei spezifi schen Fragen zu helfen. Sie geben 
wertvolle Tipps und Anregungen, wie die kon-
krete sprachliche Herausforderung zu ver-
stehen ist und die persönlichen Sprachziele ef-
fektiv erreicht werden können.

Insgesamt bieten KERN Lingo™ und KERN 
 LingoVision™ eine fl exible, vielseitige und be-
nutzerfreundliche Möglichkeit, die eigenen 
Sprachkompetenzen auf einer modernen 
E-Learning-Plattform unter Zuhilfenahme von 
 Live-TrainerInnen auszubauen. ■
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