
Train today – succeed tomorrow

Managed Training Services  
Weiterbildung effizient steuern – ohne internen Mehraufwand.

INFOBLATT

Unternehmen investieren zunehmend in Weiterbildung. Doch Organisation, Koordination und Qualitätssicherung 
binden wertvolle interne Ressourcen. Mit den Managed Training Services von KERN Training lagern Sie Ihre Trai-
ningsprozesse gezielt aus – und gewinnen Zeit für strategische Aufgaben.

Ihre Herausforderung im Unternehmen

	■ Hoher administrativer Aufwand für Trainingsorganisation
	■ Fehlende Transparenz über Maßnahmen und Ergebnisse
	■ Uneinheitliche Qualität über Standorte und Teams hinweg
	■ Komplexe Abstimmung mit TrainerInnen und Dienstleistern
	■ Begrenzte interne Ressourcen in HR und L&D

Die Lösung: Managed Training Services

KERN Training übernimmt die operative Steue-
rung Ihrer Weiterbildungsmaßnahmen.

Von der Planung bis zur Umsetzung entsteht 
eine zentrale, strukturierte Trainingsorganisa-
tion.



www.kerntraining.com  ·  info@kerntraining.com
ISO 27001  
73 121 2802

www.proficert.de
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KERN AG Training & Co. KG  
Leipziger Straße 51 · 60487 Frankfurt am Main · Tel. (069) 7 56 07 39-0 · Fax (069) 7 56 07 39-5 · kern.frankfurt@kerntraining.com

Deutschland: Aachen · Augsburg · Berlin · Bielefeld · Bochum · Bonn · Braunschweig · Bremen · Darmstadt · Dortmund · Düsseldorf · Essen · Frankfurt am Main · Freiburg · Friedrichshafen 
Hamburg · Hannover · Heilbronn · Karlsruhe · Kassel · Köln · Leipzig · Mainz · Mannheim · München · Münster · Nürnberg · Saarbrücken · Stuttgart · Ulm · Wiesbaden · Wuppertal · Würzburg

Niederlande: Amsterdam · Eindhoven · Rotterdam · Utrecht  ·  Frankreich: Lyon · Marseille · Paris  ·  Österreich: Graz · Innsbruck · Linz · Wien  ·  Polen: Warschau  ·  England: London

Ihre Vorteile auf einen Blick

	■ Deutliche Entlastung von HR und Personalentwicklung
	■ Zentrale Steuerung aller Trainingsmaßnahmen
	■ Einheitliche Qualitätsstandards für alle Standorte
	■ Skalierbare Lösungen für nationale und internationale 

Teams
	■ Transparente Prozesse und klare Verantwortlichkeiten
	■ Effizientere Nutzung von Budgets und Ressourcen

Leistungsbausteine im Überblick

	■ Bedarfsanalyse und Beratung 
Identifikation von Trainingsbedarfen 
Entwicklung passender Weiterbildungskonzepte

	■ Organisation und Koordination 
Planung und Terminierung von Trainings 
Abstimmung mit TrainerInnen und Teilnehmenden 
Verwaltung von Trainingsformaten

	■ Steuerung und Qualitätssicherung 
Auswahl qualifizierter TrainerInnen 
Sicherstellung einheitlicher Standards 
Kontinuierliche Optimierung der Maßnahmen

	■ Monitoring und Reporting 
Transparente Auswertungen und Fortschrittsberichte 
Übersicht über Teilnahme, Entwicklung und Ergebnisse

Mehrwert für HR und L&D

	■ Fokus auf strategische Personalentwicklung statt Ad-
ministration

	■ Klare Entscheidungsgrundlagen durch strukturierte 
Daten

	■ Reduzierung interner Komplexität
	■ Professionalisierung der Weiterbildungsprozesse

Typische Einsatzbereiche

	■ Steuerung internationaler Trainingsprogramme
	■ Unterstützung bei stark wachsendem Trainingsbedarf
	■ Standardisierung von Weiterbildung im Unternehmen
	■ Entlastung bei begrenzten internen Ressourcen

Entlasten Sie Ihre HR-Abteilung und steigern Sie die 
Wirkung Ihrer Weiterbildung.


