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Learning Management Systeme (LMS)

Weiterbildung zentral steuern, skalieren und messbar machen.

INFOBLATT

Learning-Management-Systeme (LMS) bilden die Grundlage fiir erfolgreiches E-Learning in Unternehmen. Die
webbasierten Systeme wurden entwickelt, um Lernprozesse effizient zu unterstiitzen. Zudem lassen sich Lern-
materialien, Nutzerdaten und Schulungsinhalte zentral verwalten. Inhalte konnen digital erstellt, organisiert und
unternehmensweit bereitgestellt werden.

Learning-Management-Systeme sind heute in vielen Unterstiitzung bei der optimalen Nutzung lhres LMS
Unternehmen ein fester Bestandteil moderner Lernpro-
zesse. Sie schaffen klare und effiziente Ablaufe — von der
Informationsbereitstellung bis zum erfolgreichen Kursab-
schluss.

KERN Training bietet vielfaltige Unterstlitzungsmdglichkei-
ten, um das unternehmensinterne Learning-Management-
System optimal zu nutzen:

Train today — succeed tomorrow




KT IB LMS 04/2026

KERN
TRAINING

Content Welche Vorteile bietet die Anbindung eines LMS an
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KERN Training bietet mit KERN Lingo eine Selbstlernplatt- extemealialneI0UNgeN:

form flir Sprachentraining, die sich in alle gangigen LMS Durch die Integration externer Trainingsldsungen in ein
integrieren lasst. bestehendes LMS entstehen nahtlose und effiziente

Alle Module sind zu 100 % LMS-kompatibel — durch Lernprozesse.

AICC-/SCORM-Integration sowie Single Sign-on (SS0). Mitarbeitende greifen zentral auf alle Lerninhalte zu, wah-
So entsteht ein einheitlicher, globaler Lésungsansatz fiir rend HR-Abteilungen jederzeit den Uberblick tber Lern-
Sprachentraining innerhalb bestehender Systemlandschaf-  fortschritte, Teilnahmen und Erfolge behalten. Gleichzeitig
ten. lasst sich Weiterbildung flexibel und effizient skalieren.

Dariiber hinaus bietet KERN Training Selbstlernmodule fir ~ Gerade flir wachsende Unternehmen schafft dies einen
Soft Skills an. Auch diese Inhalte lassen sich per AICC-/ klaren Wettbewerbsvorteil.
SCORM-Integration nahtlos in bestehende LMS einbinden.

Verwaltung

Das Projektmanagement-Team von KERN Training
ubernimmt auf Wunsch ausgewahlte administrative
Aufgaben direkt im LMS. Uber externe, rechtegesteu-
erte Zugédnge unterstitzen wir unter anderem bei:

m Verwaltung von Kursangeboten und Eventma-
nagement

m Kursbuchungen inklusive Genehmigungsverfahren

B Raumverwaltung, einschlieBlich virtueller Klassen-
raume

W Abschluss von Kursen zur korrekten Darstellung
der Lernhistorie

m Auswertung und Analyse von Berichten

Lernumgebung

Durch kompatible Schnittstellen lassen sich auch Virtual-
Classroom-Lasungen direkt in das LMS integrieren.

So bleiben Lernende in einer einheitlichen Lernumgebung
und wechseln nahtlos zwischen Selbstlernmodulen und
virtuellen Classroom-Sessions.
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