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Wenn es darum geht, andere Menschen zu (iberzeugen, spielt nicht nur geschliffene Rhetorik eine Rolle. Unser ge-
samtes Verhalten — einschlieBlich Korpersprache und nonverbale Begleitfaktoren — wirkt vom ersten bis zum letzten
Eindruck. Wer die eigene Wirkung auf Andere kennt und situationshedingt anpassen kann, entwickelt eine Ausstrah-
lung, die (iber professionelle Souveranitat weit hinausgeht und ein insgesamt stimmiges Personlichkeitsbild vermittelt.

FACTSHEET

ZIELGRUPPE

Fach- und Fiihrungskréafte, die ihre eigene AuBendarstel-
lung optimieren mochten. Im Seminar werden Teilnehmer
auf ihre AuBenwirkung sensibilisiert und lernen Strategien
sowie Techniken, um die eigene Personlichkeit in beruf-
lichen Situationen effektiv und zielgerichtet gegeniiber
Kunden und Kollegen einzusetzen.

UBERBLICK

Im Rahmen dieses Seminars setzen wir uns differenziert
mit Ihren verhaltenspragenden Motiven und Wertvorstel-
lungen auseinander und gehen der Frage nach, welche
hilfreich und welche hinderlich sind. Ihre individuellen
Fahigkeiten und Kompetenzen sollen am Ende des
Seminars bewusst wahrgenommene Starken sein, die
als Parameter Ihre AuBenwirkung entscheidend prégen.

Hierflr findet eine intensive Beschaftigung mit der
Kérpersprache, dem Selbstbewusstsein sowie Mikro-
mustern im Verhalten statt.

Train today — succeed tomorrow
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SCHWERPUNKTE Die Wirkung nach AuBen
Die Trainingsschwerpunkte orientieren sich gezielt an B Rhetorik
den Bedrfnissen der Teilnehmer und beinhalten: W Korpersprache
B Kritische Analyse der Eigen- und W Sprache
Fremdwahrnehmung B Subtile Mikromuster
B Zielgerichtetes Einsetzen der eigenen Personlichkeit
MW Selbstmanagement und Selbstcoaching Eigene Starken nutzen
B Selbstbewusstsein erkennen, steigern und steuern W Motive, Wertvorstellungen und Glaubenssatze
u.v.m. als Verhaltensindikatoren
PROGRAMMINHALTE B Kategorisierung hilfreicher und storender
Verhaltensmuster

Die folgenden Punkte bieten eine Ubersicht iiber die

maglichen Trainingsinhalte. Diese werden anhand des
individuellen Bedarfs und der Anforderungen des Teil- Optimierung des Ist-Zustandes
nehmers erstellt.

M Das innere Team

B Mikromuster erkennen und anpassen
B Selbstbewusstsein steigern und nutzen

Bestandsaufnahme und Selbsterkenntnis B Selbstsicherheit aufbauen und sozial kompetent

W Die 5 Séulen der Identitat auftreten
Bl Wie sehen mich andere? M Verbale und nonverbale Kommunikation in
B Wie sehe ich mich selbst? Einklang bringen

B Deckungsgleichheit der Eigen-
und Fremdwahrnehmung?

W Die eigenen mobilisierbaren Ressourcen B Selbstreflexion lernen und kontinuierlich einsetzen
B Verhaltensdnderungen nachhaltig stabilisieren

Selbstoptimierung als Prozess
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