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WORK-LIFE-BALANCE-KONZEPTE

Beruflicher Erfolg und Karriere fordern iberdurchschnittliche Leistung und Energie. Nicht selten bleiben gezielte
Entspannung und privater Ausgleich auf der Strecke. Es fehlt den Mitarbeiterlnnen die Zeit innezuhalten, das eigene
Handeln zu reflektieren und neue Kraft zu tanken. Die Work-Life-Balance gerat in Schieflage.

ZIELGRUPPE

Fach- und Fiihrungskréfte aus den Bereichen Personalent-
wicklung und Personalfiihrung, die nach neuen Losungswe-
gen fiir inre Verantwortungsbereiche und/oder Unternehmen
suchen, um die Leistungsbereitschaft inrer Mitarbeiterin-
nen zu steigern. Personalentwicklerinnen, die durch
konzeptionelle Verdnderungen und personelle Schulungs-
maBnahmen in diesem Bereich nachhaltig verdndern und
schnelle Wirkung erzielen wollen.
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UBERBLICK

Ein gesundes Gleichgewicht zwischen Job und Privatleben
ist unerldsslich, flr leistungsfahige und vor allem gesunde
Mitarbeiterinnen. Immer mehr Unternehmen erkennen die
Bedeutung einer Work-Life-Balance-Konzeption, die
ganzheitlich umgesetzt und oft in einen , Kulturwandel-
prozess” eingebettet wird. Das Unternehmensbranding
gewinnt mehr und mehr an Bedeutung, denn leistungs-
fahige Mitarbeiterinnen haben heute eine sehr hohe
Erwartungshaltung — eben auch eine ,moderne” Vorstel-
lung vom Einklang zwischen Leben und Arbeit.
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SCHWERPUNKTE

Sie erhalten einen Uberblick tiber die Bedeutung
der Work-Life-Balance in Unternehmen

Sie erfahren mehr tber die Wirkung von
Werteorientierung in Unternehmen

Sie frischen Ihre Kenntnisse hinsichtlich der
Methodik erfolgreicher, moderner Fiihrung auf
Sie selbst werden bewusster analysieren und
erfolgreicher flir ein WLB-Konzept argumentieren
Sie erhalten einen Uberblick tiber wirksame
TrainingsmaBnahmen zur Work-Life-Balance

FOKUS

Einleitung in die Thematik

Status Quo der Lebens- und Arbeitssituation
Bedeutung von Work-Life-Balance

flir den Menschen

,Change Culture” — Bedeutung von Werten und
Unternehmenskultur

Konzepte zur Work-Life-Balance
Wertsteigerungen flir das Unternehmen

METHODIK

Vortrag, Gruppenarbeit, systemische Reflexion,
Visualisierung und Feedback.

PROGRAMMINHALTE

Die folgenden Punkte bieten eine Ubersicht iiber die
maglichen Trainingsinhalte. Diese werden anhand des

individuellen Bedarfs und den Anforderungen der Teilneh-

menden erstellt.

Status Quo der Lebens- und Arbeitssituation

® Rollenbilder in der Gesellschaft
® \Vie sich Arbeit verandert

® |ndividueller Stellenwert der Arbeit
® Freizeit = freie Zeit"?

® | eben und Sinnhaftigkeit
Bedeutung von Work-Life-Integration
fiir den Menschen

Veranderungen in der Lebens- und Arbeitswelt
Endlich werden, wie ich bin ...

Selbstreflexion (wo stehe ich?)
Selbstbestimmung — welche Ziele habe ich?
Riickschlage als Erfolgsfaktor
Individualisierung in der Arbeitswelt

Zeit und personliche Freiheit — Bedeutung heute

® Hoheit tber die eigene Zeit gewinnen
® (Gute Zeiten — schlechte Zeiten
® /eitabhangiger Wohlfiihlfaktor

Wege zur Work-Life-Balance

® (Gesundheit fordern
® [ndividuelles Gliick
® Die Balance finden
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