AUSSENDARSTELLUNG

QxeErn

Wenn es darum geht, andere Menschen zu iiberzeugen, spielt nicht nur geschliffene Rhetorik eine Rolle. Anhand
unseres Verhaltens, der Kérpersprache und der non-verbalen Begleitfaktoren wirken wir beim ersten Eindruck — und
auch beim letzten. Souverédne Ausstrahlung ist Ausdruck Ihrer gesamten stimmigen Personlichkeit.

FACTSHEET

ZIELGRUPPE

Das Training richtet sich an Fach- und Flihrungskréfte,
die gerne Uber ihre eigene AuBendarstellung sensibilisiert
werden wollen. Sie lernen Strategien und Techniken
kennen, um gezielt die AuBendarstellung zu optimieren,
um in beruflichen Situationen souverdne Umgangsformen
mit Kundschaft und Kollegium zu beherrschen. In diesem
Seminar lernen die Teilnehmenden, ihre Personlichkeit
effektiv und zielgerichtet einzusetzen.

UBERBLICK

Dabei geht es in erster Linie um das Erfassen und
Ausschopfen Ihrer individuellen Starken — lhres Potenzials
und wie Sie Aspekte der Personlichkeit gezielt einsetzen,
um lhre Wirkung zu optimieren. Sie verstehen Ihre inneren
Prozesse und wie diese Ihr Verhalten steuern. Sie lernen,
wie Sie korpersprachliche Signale richtig deuten und auch
richtig senden. Dazu erarbeiten Sie sich in Ubungen und
Rollenspielen passende Strategien, wie Sie Kontakte
pflegen, selbstsicher und zugleich sympathisch auftreten,
Gelassenheit ausstrahlen und erfolgreich Ihre Interessen
vertreten. Sie lernen vielféltige Ansétze des aktiven
Selbstmanagements und des Selbstcoachings kennen und
anzuwenden.
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AUSSENDARSTELLUNG

SCHWERPUNKTE

Selbst- und Fremdwahrnehmung

Was sind eigentlich meine ,Ressourcen®

und wie kann ich sie stérker nutzen?

Motive, Wertvorstellungen und Glaubenssétze,
die mein Verhalten pragen: Welche sind hilfreich und
welche hinderlich?

Selbstbewusstsein steuern:

Innere Haltung bestimmt auBere Wirkung
Korpersprache: Was sie aussagt und

wie wir sie gezielt einsetzen konnen

Subtil beeinflussende Mikromuster

in Sprache, Stimme und Kérpersprache

PROGRAMMINHALTE

Die folgenden Punkte bieten eine Ubersicht iiber die
maoglichen Trainingsinhalte. Diese werden anhand des
individuellen Bedarfs und den Anforderungen der Teilneh-
menden erstellt.

Bestandsaufnahme

Die flinf S&ulen der Identitét
Wie werde ich von auBen gesehen?
Eigene Wahrnehmung
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[ ]
® Figene Ressourcen

QxeErn

Wirkung nach AuBen

Wie wirke ich nach auBen?

Stimmt die AuBenwirkung mit der
eigenen Wahrnehmung (iberein?

Wie ist meine Rhetorik?
Korpersprache: Wie setze ich sie ein?

Starken nutzen

Motive, Wertvorstellungen und Glaubenssatze,
die mein Verhalten pragen

Welche Motive sind fiir mich hilfreich?
Welche sind hinderlich?

Das innere Team verstehen und steuern

Authentisch und wirkungsvoll

Anpassung und Mikromuster optimieren
Steigerung des Selbstwertgeflihls
Selbstsicherheit und Sozialkompetenz
Verbale und non-verbale Kommunikation
in Einklang bringen

Die Reise geht weiter

Kontinuierliche Selbstreflexion
Verhaltensanderungen nachhaltig stabilisieren
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