TRAINING

,BURN-OUT* ODER ,BORED-OUT*?

Wie Sie Stressfaktoren im Unternehmen minimieren.

FACTSHEET

E-Mails, Telefonate, Meetings, Kundentermine, Dead-
lines... in unserem Berufsalltag entwickelt sich alles
immer schneller und wir rennen Tag fiir Tag den vielen
Aufgaben hinterher. Kennen Sie dieses Geftihl? Oder
haben Sie es bei Ihren Mitarbeiterinnen und Kolleginnen
auch festgestellt? Die Motivation sinkt dramatisch, die
Effizienz auch und schlieBlich kann es zur Krankschrei-
bung kommen nach der Diagnose: Burn-out. Anderer-
seits konnen Unterforderung und Langeweile am
Arbeitsplatz dieselben Konsequenzen haben. In diesem
Workshop lernen Sie, wie Sie Stressfaktoren erkennen
und welche MaBnahmen Sie einsetzen konnen, um
diese in Inrem Unternehmen zu minimieren. Sie lernen

-

s

r f:

L
\
|

/
. J

auch mit unterforderten Mitarbeiterlnnen umzugehen,
um deren gesamtes Potenzial zu entfalten. So schaffen
Sie ein besseres und gesiinderes Arbeitsklima in Ihrem
Unternehmen.

ZIELGRUPPE

Das Training richtet sich an Fach- und Flhrungskréfte
sowie an HR-Manager, die Anzeichen von Uber- sowie
Unterforderung erkennen machten, Mitarbeiterpotenziale
vollsténdig nutzen und so das allgemeine Arbeitsklima
eines Unternehmens optimieren wollen.

Train today — succeed tomorrow
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KERN
TRAINING

,BURN-OUT* ODER ,BORED-OUT*?

Uberblick PROGRAMMINHALTE
B Was ist Stress? Die folgenden Punkte bieten einen Uberblick tiber die
B Welche Stressfaktoren gibt es? maoglichen Inhalte des Trainings. Der endguiltige Trainingsin-
B GegenmaBnahmen halt wird anhand des individuellen Bedarfs und der Anfor-
W Fallbeispiel derungen der Teilnehmer erstellt.
Mehrwert Stressfaktoren am Arbeitsplatz
B Stressprdvention schiltzt die Gesundheit der Be- W Unter- und Uberforderung
schaftigten B Zusammenhang zwischen Zeit und Qualitét
W Sie verhindern Arbeitsunfahigkeitstage B Diskrepanz zwischen Verantwortung und Befug-
Bl Sie verringern Fehler bei der Arbeit und Unfélle - Ir\]/IIZ?IZTeIhafte Kommunikation
B Sie vermeiden Kosten M Vorurteile und Mobbing

Erkennung des ,,Burn-outs® oder des ,,Bored-outs”

M Allgemeine Risikogruppen

B Symptome und Verhalten

W Kognitive Manifestationen

W Korperliche Manifestationen

B Feststellung einer “Unterforderung*

PraventivmaBnahmen

B MaBnahme nach Stressfaktor einsetzen
B Arbeitsplatzneugestaltung

B Partizipatives Management

M Verbesserung der Kommunikation
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