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Digital oder vor Ort
KERN AG TRAINING SCHULUNGSZENTREN

Deutschland: Aachen* · Augsburg · Berlin* · Bielefeld* · Bochum 
Bonn* · Braunschweig* · Bremen · Darmstadt · Dortmund · Dresden 
Duisburg · Düsseldorf · Essen · Frankfurt am Main*, ** · Freiburg 
Friedrichshafen · Hamburg* · Hannover* · Heilbronn* · Ingolstadt 
Kaiserslautern · Karlsruhe · Kassel · Kiel · Köln* · Leipzig · Mainz 
Mannheim* · Mönchengladbach · München · Münster · Nürnberg* 
O� enbach am Main · Regensburg · Saarbrücken* · Schweinfurt 
Stuttgart* · Ulm · Weil am Rhein · Wiesbaden · Wuppertal* · Würzburg

Niederlande: Amsterdam · Eindhoven · Rotterdam · Utrecht 
Frankreich: Lyon · Marseille · Paris · Österreich: Graz · Innsbruck 
Linz · Salzburg · Wien · Polen: Warschau · England: London

QUALITÄT IN DER WEITERBILDUNG

  Zertifi ziert nach Akkreditierungs- und Zulassungs verordnung 
Arbeitsförderung (AZAV) des TÜV Hessen 

 Qualitätsmanagement nach ISO 9001

  Langjährige Erfahrung im berufsbezogenen  Businesstraining

  Einheitliche Qualitätsstandards in allen Schulungs zentren

* **



BESSERE CHANCEN

Deutschkenntnisse sind für den Beruf und die Karriere unerlässlich. 
Verbessern Sie Ihre Chancen als Bewerber mit dem KERN Training 
Kursprogramm, um Ihre Deutschkenntnisse auszubauen und nach-
weisen zu können. 

Melden Sie sich gleich für ein persönliches Beratungs- und Ein-
stufungsgespräch an. 

Die Weiterbildungsmaßnahme „Deutsch für den Beruf mit Schwer-
punkt Büroberufe“ dient der fremdsprachlichen Fortbildung für Men-
schen aller Berufsgruppen, die in ihrer (angestrebten) berufl ichen 
Praxis befähigt sein müssen, erfolgreich auf Deutsch zu kommuni-
zieren. Die Maßnahme ist auch für Anfänger geeignet.

Die Lehrgangsinhalte und -ziele richten sich nach dem Bedarf der 
Teilnehmenden, der mittels Bedarfs- und Zielanalyse ermittelt wird. 
Neben berufsübergreifenden Themen werden also auch die speziel-
len Interessen der Teilnehmenden berücksichtigt, z. B. Technisches 
Deutsch, Bürokommunikation, Deutsch für Logistik u. v. m. 

Die Maßnahme enthält kein Praktikum, wohl aber praktische Übun-
gen, die auf den Wiedereingliederungserfolg bzw. den berufl ichen 
Aufstieg hin konzipiert sind.

Gleichzeitig folgt die Maßnahme den Richtlinien des Gemeinsamen 
Europäischen Referenzrahmens für Sprachen von A1-C1 und be-
steht aus insgesamt zehn Modulen:

 A1.1

 A1.2

 A2.1

 A2.2

 B1.1

 B1.2

 B2.1

 B2.2

 C1.1

 C1.2

KURSAUFBAU 

Jedes Modul bietet einen klar umgrenzten Lernabschnitt (mit 
Zwischentest und Abschlussprüfung). Die Module bauen aufein-
ander auf. Der Teilnehmerbedarf wird im Vorfeld genau ermittelt. 
Es können alle Module miteinander kombiniert werden, die zur 
Erreichung eines bestimmten Sprachniveaus erforderlich sind. Sie 
können in Voll- oder Teilzeit und durchaus auch berufsbegleitend 
im Rahmen von WeGebAU-Maßnahmen absolviert werden, wodurch 
dem Teilnehmenden ein Höchstmaß an Flexibilität geboten wird. Die 
Lehrgangsdauer beträgt min. zwei Wochen, max. 20 Wochen pro 
Modul.

Jedes Modul umfasst 80 Unterrichtseinheiten, bestehend aus Prä-
senztraining (mind. 40 UE) und ggf. betreutem Selbstlernen (max. 
40 UE).

TRAININGSFORMEN

Der Unterricht wird als Präsenztraining vor Ort in zertifi zierten 
Schulungsräumen oder als digitales Präsenztraining in einem 
Virtual Classroom der KERN AG Training durchgeführt. 

Beide Trainingsformen sind gleichwertig und können somit fl exibel 
eingesetzt werden. Die Entscheidung über die Trainingsformen (als 
Präsenztraining vor Ort oder digital) wird in Absprache mit den Teil-
nehmenden getro� en. Die genauen Vorkenntnisse werden mit Hilfe 
eines Online-Einstufungstests abgefragt.


